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新型コロナウイルス感染症（COVID 19）への当社グループにおける対策について 

 

 新型コロナウイルス感染症により、甚大な影響を受けられている皆さまに謹んでお見舞い申

し上げます。 

 当社グループは、新型コロナウイルス感染症に対し、お客様、お取引先様、社員並びにその

ご家族の皆様の「安心・安全」を最優先に考え、2020 年２月より Task Force を設置し、各種

対策を講じることで社内外の感染拡大抑止に取り組んでまいりました。 

 具体的には、当社グループ従業員に対する 

①日々の健康状況モニタリング 

②国内外への出張自粛 

③原則的在宅勤務の推奨 

④WEB 会議の推進 

⑤在宅勤務時のインフラ並びにセキュリティ整備の支援 

（当社におきましては、在宅勤務使用時の PC には、OS プロテクト型サイバーセキュリ

ティ製品「AppGuardⓇ」を標準搭載しております。） 

を実施してまいりました。 

当社グループといたしましては、引き続きお客様、お取引先様、社員並びにご家族の皆様の

健康を第一に考え、感染拡大への備えと鎮静化後の新たな経営環境への対応を主眼に以下の基

本姿勢のもと、各種取り組みを実施してまいります。 

 

【基本姿勢】 

・未曽有の状況においても、積極的に（Positively）、柔軟な企業体を目指し変化し（Change）、

新しい時代に合った自分たちの在り方を作り出す（Innovate）。 

・新型コロナウイルスは消滅したわけではなく、根本的治療薬・ワクチン開発が完成した

ものでもない。第２波・第３波が発生した場合に常に備えを怠らない。 

・働き方改革の一環として今後も在宅勤務（テレワーク）の推奨等、多様性な働き方を提

供する。 

・在宅勤務時の業務・インフラ機器、セキュリティ等については、その環境整備について

会社は支援を継続する。 



 

【当社の出社方針】 

・出社時は、対面や密接な状態を極力避けるよう着席ならびに出社シフトを工夫する。 

 

【会議時】 

・社内会議：引き続き、WEB ミーティングを推奨することとし、対面会議が必要な場合は、

３密回避、マスク着用、ソーシャルディスタンスの確保等に留意した上で行う。 

 

・社外会議：引き続き、WEB ミーティングを推奨することとし、対面会議が必要な場合は、

３密回避、マスク着用、ソーシャルディスタンスの確保等に留意した上で行う。

なお、対面会議を実施した際には打合せ参加者全員の記録を保存する。 

 

【感染防止】 

・自身の体調不良、家庭内感染者発生時、感染者と濃厚接触した可能性がある場合は、即

時会社に報告の上、感染の疑いが晴れるまで在宅勤務に切替える。 

・休日、勤務時間外の夜間等においても、３密回避、マスク着用、ソーシャルディスタン

スの確保等に十分留意し感染リスクを極力避ける。 

 

各種お問い合わせ等につきましては、当面出社社員数が限定されることから、従前よりもお

時間を頂戴する場合ございますが、社内外への感染拡大防止、関係者の安全確保および事業の

継続に全力で努めてまいりますので、何卒ご理解の程宜しくお願い申し上げます。 

以 上 


