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「地方創生×クリエイター育成」 

教育プラットフォーム“LEVEL BOOST”参画のお知らせ 

-メタバース・Web3 時代を代表する DX 人財の育成を加速- 

 

ＰＣＩグループは、業務提携先である株式会社 ORENDA（東京都港区、代表取締役 澁谷 陽史、 

以下 ORENDA 社）が運営する教育プラットフォーム「LEVEL BOOST」（レベルブースト）へ参画 

いたしますのでお知らせします。 

 

 

『LEVEL BOOST』とは、「地方と東京都をつなぐ、クリエイター（※１）の架け橋」をコン 

セプトに、IT・ゲーム・アニメ業界を目指す地方在住の学生へ向けて、企業との出会いの場を創る 

クリエイター専門の新業態教育プラットフォームで、協賛・協力企業が業界独自のノウハウを教材 

として提供、企業と採用マッチングすることを運営目的としています。 

広く地方在住の学生と繋がる場として、富山県魚津市をはじめとした地方自治体と連携（※2）して 

いることも大きな特徴です。 

 

※1 『LEVEL BOOST』におけるクリエイターとは、IT・ゲーム・アニメ業界でコンテンツ開発に 

従事するデザイナー、エンジニア、企画職全般を指し、総称してクリエイターと定義しています。 

（自身の持つスキルや能力を具現化し、価値として提供する人） 

※2 地方自治体との取り組み詳細：https://orenda.co.jp/news/2303/ 

 



                       
 

＜LEVEL BOOST 概観＞ 

 

 

＜参画の目的＞ 

ＰＣＩグループが得意とする産業系ドメイン（自動車、建機・重機、製造工場）に、ORENDA 社の 

ビジネスドメインである空間ソリューションを加えることは、将来的なＰＣＩグループの事業ポート 

フォリオ拡大においても大きく期待できるものと考えております。 

 

・ＰＣＩグループの事業領域 

 
 

＜期待される効果＞ 

ＰＣＩグループ子会社である株式会社ＰＣＩソリューションズ総合研究所（本社：東京都港区、代表 

取締役社長 清宮 幸夫、以下、PSOL 総研）は、最先端技術を用いた研究開発をミッションにして 

おり、AI を活用した各種サービスの研究開発からその実用化に加え、将来的にはメタバース事業を 

ORENDA 社 ＰＣＩグループ 



                       
 

支えるエンジニアの育成をそのロードマップに置いております。本プラットフォームへの参画により、 

実務的な実現性が高まるものと期待されます。 

 

ORENDA 社代表取締役 澁谷氏のコメント 

『LEVEL BOOST』は、業界内の技術伝承に課題を感じる企業と夢を叶えたい地方の学生、双方の 

課題を解決するために誕生しました。現在の教育メニューは、主にデザイン技術・ゲームエンジン 

に関するものが多く、まだまだエンジニア領域のメニューが不足しているのが課題です。 

そうしたなか、産業向けのシステム開発と人材育成に強みを持つ PCI グループの皆様とのコラボ 

レーションが決定しました。 

私達が強みとする AI・メタバース・仮想空間のコンテンツ開発技術の提供だけでなく、自動車、 

建機・重機、製造工場を支えるシステム開発技術のノウハウ提供や実地研修が加わることで、学生 

の皆さんへも幅広いキャリアプランを提供できると感じています。 

DX 化が急速に進むこれからの時代に、クリエイターの発想と創造が溢れる社会の実現と革新的な 

イノベーションを産み出し続けるプラットフォームとして、発展させていく所存です。 

 

PSOL 総研代表取締役 清宮のコメント 

今回のご縁にエキサイティングな気持ちでいっぱいです。主に産業界の縁の下の力持ちとして 

エンジニアリングサービスや研究開発を行ってきたＰＣＩグループには、現場ならではのノウハウ 

や知見が沢山あります。今後、地方在住のクリエイター希望の皆様とそうした知財を共有し、 

次世代サービスの構築を一緒に取り組んでいければと思います。 

 

 

 

＜今後の教育プログラム＞ 

ＰＣＩグループの参画によって、エンジニアへ向けた教育プログラム支援が強化されます。これに 

より、『LEVEL BOOST』を利用する学生の皆様へ、企画立案～デザイン制作～システム開発までの 

一連の開発に関する実践に即した学びを提供することが可能となりました。 



                       
 

デザインやゲームエンジンを主体とした教材・セミナーに加え、今後は、産業向け開発（自動車、 

建機・重機、製造工場）に特化したメニューラインナップの拡充と、実地による職業研修もスタート 

する予定です。 

 

<教材・セミナーの一例> 

 

 

＜『LEVEL BOOST』 × SDGs＞ 

ＰＣＩグループはＩＴをもって「安心・安全・豊かな社会」へ貢献する会社を目指しております。 

SDGs への取り組みにおきましては、改まって組織を作り、人を配置し、予算を取るというような 

SDGs を目的化したものではなく、事業活動と企業活動の両面の延長から SDGs をとらえ、取り組ん 

でいます。 

本教育プラットフォームへの参画は、優秀な人材の発掘、先端技術者の採用、地方創生への貢献に 

資するものと捉え、今後も積極的に参画してまいります。 

 

4.質の高い教育をみんなに  8.働きがいも経済成長も  9.産業と技術革新の基盤をつくろう 

                      

 

 

■株式会社 ORENDA 

「人を単純作業から解放し、デザインと思考が溢れる社会を創造する」をビジョンにかかげ、 

ゲーム開発における技術を活かして社会課題を解決するソリューションを提供。 

コンピューターグラフィックス・映像分野とコラボレーションさせた、デジタルヒューマン・ 

メタバースコンテンツへの音声合成技術の活用にも積極的に取り組む。 

会 社 名：株式会社 ORENDA（ORENDA Inc.） 

設 立：2015 年 7 月 

所 在 地：〒107-0061 東京都港区北青山一丁目 3 番 6 号 SI ビル青山 5 階 

U R L：https://orenda.co.jp 

代 表：代表取締役 澁谷 陽史 

事業内容：受託開発事業、ビジネスソリューション事業、データ活用事業 



                       
 

■ＰＣＩホールディングス株式会社 

IT 業界で同じ価値観と方向性を共有する事業会社を傘下にもつ純粋持株会社。グループの戦略策定、 

経営資源の最適配分、事業子会社の経営監督を通じてグループ業績の向上に注力。 

会 社 名：ＰＣＩホールディングス株式会社（PCI Holdings, INC.） 

設 立：2005 年 4 月 

所 在 地：〒105-0001 東京都港区虎ノ門一丁目 21-19 東急虎ノ門ビル 

上場市場：東京証券取引所プライム市場（証券コード：3918） 

U R L：https://www.pci-h.co.jp/ 

代 表：代表取締役社長 横山 邦男 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本件に関するお問い合わせ・取材のお申込み＞ 

ＰＣＩホールディングス株式会社 ＩＲ・広報室 “LEVEL BOOSTer” 阿部 

E-mail：ir@pci-h.co.jp 

Tel：03-6858-0536（専用）土・日・祝祭日を除く 9:00～17:00 

写真・資料・素材等がご入用の場合もお問い合わせください。 

本リリースに記載のすべての製品・サービス名は、各社の商標または登録商標です。 

出典資料の引用等、調査会社の著作物を利用する場合は、出典元にお問い合わせください。 


