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「ＰＣＩグループ人権方針」の策定について 

 
 

当社は、人権尊重の取組みをグループ全体で推進するため、この度、「ＰＣＩグルー

プ人権方針（以下、本方針）」を新たに策定しましたので、お知らせします。 

 

本方針は、「我々はお客様の満足を通じて全社員の幸せを追求し、そして社会の発展

に貢献します。」の企業理念のもと、国連人権理事会で採択された「ビジネスと人権に

関する指導原則」に則り、ＰＣＩグループ（以下、当社グループ）の事業活動から影響

を受けるすべての人びとの人権と尊厳を守るために、私たちがとるべき行動を定めたも

のです。 

 

当社は、「ＰＣＩグループ行動規範」に「基本的人権および、人格・個性の尊重」を

掲げ、これまでもグループ全体の啓発活動に取り組んできましたが、今後は、本方針を

人権に関する最上位の方針として位置づけ、人権を尊重したビジネスの基盤整備に向け

た取り組みを継続的に推進してまいります。 

 

本方針は、当社グループすべての役員・従業員に適用するとともに、すべてのビジネ

スパートナーに対しても、本方針の内容を理解しご支持いただくことを期待します。 

 

「ＰＣＩグループ人権方針」の項目 

1. 人権に関する基本的な考え方 

2. 適用範囲 

3. 人権尊重の責任の遂行 

4. 適用法令 

5. 教育・研修 

6. 救済・是正 

7. 人権デュー・ディリジェンス 

8. 対話・協議 

9. 責任者 

10. 情報開示 

 

「ＰＣＩグループ人権方針」の全文は、以下の URLにてご覧いただけます。 

https://www.pci-h.co.jp/human_rights/ 

https://www.pci-h.co.jp/human_rights/

