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   ＰＣＩグループ：仕事と介護の両立支援宣言 

～「介護離職ゼロ」を実現し、全員が輝き続けられる組織へ～ 

 

 

「仕事と介護との両立支援サービス」を導入 

ＰＣＩホールディングス株式会社は、グループ従業員のライフステージの変化に対応

し、より良いキャリアを継続できる職場環境を整えるため、2026 年 4 月より新たに「仕

事と介護の両立支援サービス」を導入いたしますのでお知らせいたします。 

 

1. 導入の背景と「介護離職ゼロ」への決意 

現在、働きながら介護を担う「ビジネスケアラー」の増加と、それに伴う「介護離職」

は重大な社会課題です。 当社グループは、「人的資本への投資」を最重要経営課題と捉え

ています。従業員が突然の介護に直面した際、一人で抱え込み離職を選択することは、本

人にとっても会社にとっても大きな損失です。 

当社グループは、「仕事と介護のバランスを保ちながら働き続けられる環境」を提供する

ことを企業の責務とし、適切な知識とサポートを提供することで、中⾧期的なキャリア形

成を力強く後押ししてまいります。 

 

2. 「仕事と介護の両立支援サービス」による具体的サポート 

「介護離職」を防ぐための第一歩として、外部専門機関と連携し、以下のサポートを全

従業員に無料で提供します。 

 専門家による個別相談：介護保険申請や施設探し、ケアプラン作成など、個別の状

況に応じた具体的な相談が可能です。 

 介護コンシェルジュ：電話やチャットを通じ、日常的な不安や疑問をいつでも気軽

に相談できる窓口を設置します。 

 実践的な情報提供：すき間時間に学べる「両立のコツ」や「介護の基礎知識」に関

する動画コンテンツを配信します。 

 オンラインコミュニティ：介護に直面する従業員同士が情報交換を行い、心理的孤

立を防ぐ場を提供します。 



 

3. 今後の展望 

当社グループは、これまでも「健康経営」や「GLTD（団体⾧期障害所得補償保険）」の導

入など、従業員の安心を支える基盤づくりを推進してきました。  

今後は、この両立支援サービスを深化させるとともに、介護を抱えながらもいきいきと働

き、能力を最大限に発揮できる組織風土の醸成に、より一層注力してまいります。 

以上 
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